Anexo | Integrante da Lei n® 16.115, de 9 de janeiro de 2015
Fundagao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura
Cargos de Provimento em Comissao

Juridica

- Assessoria Técnico-Juridica
- Gabinete do Diretor

Geral

Situagao Atual Situagao Nova
Denominagédo do Cargo / Ref./ Parte . Denominagédo do Cargo / Ref./ Parte .
Lotagdo Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento Lotagso Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento
Diretor Geral DGF 1 PP-lI | Livre provimento em Diretor Geral DGF 1 PP-I Livre provimento em
- Fundacéao Paulistana de comisséo pelo Prefeito - Fundacéao Paulistana de comisséo pelo Prefeito
Educacgédo e Tecnologia Educacéo, Tecnologia e Cultura
Chefe de Gabinete CHG 1 PP-l | Livre provimento em
- Chefia de Gabinete, do comisséo pelo Prefeito
Gabinete do Diretor Geral
Coordenador DAS-15 1 PP-l | Livre provimento em
- Coordenadoria de Ensino, comisséo dentre
Pesquisa e Cultura portadores de diploma de
curso superior
Coordenador DAS-15 1 PP-l | Livre provimento em
- Coordenadoria de comisséo dentre
Administracédo e Financas portadores de diploma de
curso superior
Assessor Especial DAS-14 4 PP-l | Livre provimento em
- Gabinete do Coordenador, da comisséo dentre
Coordenadoria de Ensino, portadores de diploma de
Pesquisa e Cultura (3) curso superior
- Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Administracao
e Finangas (1)
Chefe de Assessoria Técnico- DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em

comisséo dentre
portadores de diploma de
Ciéncias Juridicas, com
inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.




Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-I Livre provimento em
- Assessoria de Comunicagao comissao dentre
- Gabinete do Diretor portadores de diploma de
Geral curso superior
Supervisor Geral de Unidade DAS-14 PP-I Livre provimento em
Escolar comisséo dentre
- Escola Técnica de Saude portadores de habilitagdo
Publica Professor Makiguti em Administragédo
- Coordenadoria de Escolar, correspondente a
Ensino, Pesquisa e Cultura licenciatura plena em
Pedagogia ou
complementacao
pedagdgica ou pés-
graduagdo em Educagao,
com experiéncia minima
de 3 (trés) anos no
Magistério.
Supervisor Geral DAS-14 PP-l | Livre provimento em
- Centro de Formacao Cultural de comissao dentre
Cidade Tiradentes portadores de diploma de
- Coordenadoria de curso superior
Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenador Il DAS-13 PP-lI | Livre provimento em Coordenador |l DAS-13 PP-l | Livre provimento em

- Centro de Formacao
Cultural de Cidade
Tiradentes, Departamento
de Expanséo Cultural, da
Secretaria Municipal de
Cultura

comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel
superior

- Centro de Formacao Cultural de
Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

comisséo dentre
portadores de diploma de
curso superior




Supervisor Técnico llI DAS-13 PP-I Livre provimento em
- Supervisdo de Administragédo comisséo dentre
- Superviséo de Finangas portadores de diploma de
- Supervisdo de Gestdo de curso superior
Pessoas
- Coordenadoria de
Administracédo e Financas
Assessor Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em
- Assessoria de Comunicacao (1) comisséo dentre
- Gabinete do Diretor portadores de diploma de
Geral curso superior
- Superviséo de Finangas (1)
- Supervisédo de Gestdo de
Pessoas (1)
- Coordenadoria de
Administracédo e Financas
Assessor Técnico-Juridico I DAS-12 Livre provimento em
- Assessoria Técnico-Juridica (2) comisséo dentre
- Gabinete do Diretor portadores de diploma de
Ciéncias Juridicas, com
inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.
Coordenador Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em

- Coordenacgao Administrativa
- Coordenagao Pedagdgica

- Escola Técnica de
Saude Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura

- Coordenacgao Administrativa

- Coordenacéao de Producgao e
Infraestrutura

- Coordenacgao de Comunicagao
e Atendimento ao Publico

- Coordenagao de Programagao

comisséo dentre
portadores de diploma de
curso superior




Cultural
- Coordenacéao de Biblioteca e
Banco de Dados

- Centro de Formacao
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Coordenador Técnico-
Pedagégico
- Escola Técnica de Saude
Publica Professor Makiguti

- Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura

DAS-12

PP-1

Livre provimento em
comisséo dentre
portadores de habilitagéo
em Orientacao
Educacional ou
Supervisao Escolar,
correspondente a
licenciatura plena em
Pedagogia ou
complementacao
pedagdgica ou pés-
graduagdo em Educagao,
com experiéncia minima
de 3 (trés) anos no
Magistério.

Assessor Técnico |
- Coordenagao de Programacgao
Cultural
- Coordenacéo de Biblioteca e
Banco de Dados

- Centro de Formacao
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

DAS-11

PP-1

Livre provimento em
comissao




Coordenador |
- Coordenacao Administrativa (1)
- Coordenagao Pedagdgica (5)

- Escola Técnica de
Saude Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura

- Coordenacao Administrativa (1)
- Coordenacéao de Producgao e
Infraestrutura (1)
- Coordenacgao de Comunicagao
e Atendimento ao Publico (2)
- Coordenagao de Programacgao
Cultural (2)
- Coordenacéao de Biblioteca e
Banco de Dados (1)

- Centro de Formacao
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

DAS-11

13

Livre provimento em
comissao

Assistente Técnico |

- Centro de Formagao
Cultural de Cidade
Tiradentes, do
Departamento de
Expanséo Cultural, da
Secretaria Municipal de
Cultura

DAS-9

PP-I

Livre provimento em
comissdo, dentre
servidores municipais

Assessor |
- Assessoria de Comunicagao, do
Gabinete do Diretor Geral

DAS-9

PP-I

Livre provimento em
comissao

Assistente Técnico |

- Centro de Formagao
Cultural de Cidade
Tiradentes, do
Departamento de
Expanséo Cultural, da
Secretaria Municipal de
Cultura

DAS-9

PP-I

Livre provimento em
comissdo, dentre
servidores municipais

Assessor |

- Coordenacédo Administrativa, da
Escola Técnica de Saude Publica
Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

DAS -9

Livre provimento em
comissao




Assistente Técnico | DAS-9 PP-lI | Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em
- Centro de Formagao comisséo, dentre - Coordenagao Administrativa (2) comissao
Cultural de Cidade servidores municipais - Coordenacéao de Produgao e
Tiradentes, do Infraestrutura (2)
Departamento de - Coordenacao de Comunicagao
Expansao Cultural, da e Atendimento ao Publico (1)
Secretaria Municipal de - Coordenagao de Programagao
Cultura Cultural (1)

- Coordenacéo de Biblioteca e

Banco de Dados (1)

- Centro de Formacgao

Cultural de Cidade Tiradentes, da

Diretoria de Ensino, Pesquisa e

Cultura
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-lI | Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em

- Centro de Formagao
Cultural de Cidade
Tiradentes, do
Departamento de
Expanséo Cultural, da
Secretaria Municipal de
Cultura

comissdo, dentre
servidores municipais

- Coordenacéao de Producgao e
Infraestrutura
- Coordenacao de Comunicagao
e Atendimento ao Publico
- Coordenagao de Programacgao
Cultural
- Coordenacéo de Biblioteca e
Banco de Dados

- Centro de Formacgéo
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

comissao




Anexo Il integrante da Lei n°® 16.115, de 9 de janeiro de 2015

Fundacgao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura

Tabela “A”

- Carreiras dos Empregos Publicos de Nivel Superior

Situagao atual

Situagdo nova

Denominagéao
do emprego

Ref.

Qtde.

Denominagéao do
emprego

Ref./ hora-
aula

Qtde.

Forma de provimento

Professor de
Ensino
Técnico

35

Professor de
Ensino Técnico -
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Professor de
Ensino Técnico -
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

PET-1

PET-2

PET-3

PET-4

PET-5

PET-6

PET-7

35

Mediante concurso de provas ou de
provas e titulos, exigida formacgéao de
nivel superior obtida em curso de
licenciatura de graduagao plena ou
programa especial de formagao
pedagdgica, ou equivalente,
devidamente reconhecido.
Enguadramento, exigida a
habilitagcao especifica.

Enguadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 1, Nivel I, com
no minimo 3 (trés) anos na
Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel I, com
no minimo 1,5 anos (um ano € meio)
na Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel I, com
no minimo 1,5 anos (um ano € meio)
na Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel I, com
no minimo 1,5 anos (um ano € meio)
na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do
artigo 43 desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 43 desta lei, dentre
titulares de empregos publicos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo
1,5 anos (um ano e meio) na
Categoria, aprovagéo nas
avaliagbes de desempenho e
apresentagao de titulos ou trabalhos
de natureza técnico-cientifica
constantes da Tabela B do Anexo
11, reconhecidos na forma da lei,
todos correlacionados com a area
de atuagao, totalizando, no minimo,
10 (dez) pontos.

Enguadramento mediante
progressao funcional, nos termos do




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Professor de
Ensino Técnico -
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

PET-8

PET-9

PET-10

PET-11

PET-12

PET-13

PET-14

PET-15

§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 1, Nivel Il,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel Il,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel Il,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel Il,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do
artigo 43 desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 43 desta lei, dentre
titulares de empregos publicos da
Categoria 5, Nivel Il, com no
minimo, 1,5 anos (um ano e meio)
na Categoria, aprovagao nas
avaliagbes de desempenho e
apresentacao de titulos ou trabalhos
de natureza técnico-cientifica
constantes da Tabela B do Anexo
11, reconhecidos na forma da lei,
todos correlacionados com a area
de atuagao, totalizando, no minimo,
25 (vinte e cinco) pontos na carreira.
Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 1, Nivel Ill,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel Ill,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enguadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel Ill,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do




Professor de
Ensino Técnico -
Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

PET-16

PET-17

PET-18

§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel lll,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do
artigo 43, desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 43, dentre titulares
de empregos publicos da Categoria
5, Nivel lll, com, no minimo, 1,5
anos (um ano e meio) na Categoria,
aprovagao nas avaliagoes de
desempenho e apresentagéo de
titulos ou trabalhos de natureza
técnico-cientifica constantes da
Tabela B do Anexo lll, reconhecidos
na forma da lei, todos
correlacionados com a area de
atuagéo, totalizando, no minimo, 40
(quarenta) pontos na carreira.
Enguadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 1, Nivel IV,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel IV,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Especialista em
Administragao,
Orcamento e
Finangas
Publicas - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

17

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior de
graduacgéo de Administragéo Publica
ou de Empresas ou Ciéncias
Contabeis e Atuariais ou Ciéncias
Econdmicas ou Estatistica, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgao
competente.

Enguadramento, exigida a
habilitac&o especifica.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
do artigo 40 desta lei.
Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel I, com
no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administragéao,
Orgcamento e
Finangas
Publicas - Nivel
I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S-4

S-5

S-6

S-7

S-9

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do
artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel I, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagédo de
desempenho e titulo de curso de
especializagdo ou extensao
universitaria, reconhecido na forma
da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade
de educagao continuada realizadas
ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com a area
de atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.




e) Categoria 5

Especialista em
Administragéao,
Orgcamento e
Finangas
Publicas - Nivel
i

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-10

S-13

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do
artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel Il, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagédo de
desempenho e curso de pés-
graduagao, compreendendo
programas de especializagdo com,
no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados
com a area de atuagao.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

S-2

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior de
graduacgao de Servigo Social ou
Pedagogia, expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

Enguadramento, exigida a
habilitac&o especifica.
Enguadramento nos termos do
artigo 40 desta lei.




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social - Nivel Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-3

S-4

S-5

S-6

S-7

S-8

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria

2, Nivel I, com, no minimo 2, (dois)
anos na Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Enguadramento mediante
progressao funcional, nos

termos do artigo 40, dentre
empregados publicos da Categoria
4, Nivel I, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos
do artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promog¢ao, nos
termos do artigo 42, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel |, com, no

minimo, 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagéo de
desempenho e titulo de cursos

de especializagdo ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacéo, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social - Nivel lll
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-9

S-10

S-13

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo

40, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos
do artigo 42 desta lei.

Enguadramento mediante
promog¢é&o, nos termos do artigo 42,
dentre os empregados publicos da
Categoria 5, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria,
avaliagao de

desempenho e curso de pds
graduagao compreendendo
programas de especializagédo

com, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados
com a area de atuagéo

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Especialista em
Informagdes
Técnicas,
Culturais e
Desportivas -
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

S-2

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior de
graduagéo de Arquivologia ou
Biblioteconomia, expedido por
escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgao
competente.

Enguadramento, exigida a
habilitac&o especifica.
Enguadramento nos termos do
artigo 40 desta lei.




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informagdes
Técnicas,
Culturais e
Desportivas -
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-3

S-5

S-7

Enguadramento mediante
progressao funcional, nos

termos do artigo 40, dentre
empregados publicos da Categoria
2, Nivel I, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos

do artigo 42, desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel I, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagado de
desempenho e titulo de cursos de
especializagdo ou extensao
universitaria, reconhecido na forma
da lei ou créditos em

atividades técnico-cientificas ou em
atividade de educagao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo, todas correlacionadas com a
area de atuagao, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informagdes
Técnicas,
Culturais e
Desportivas -
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-9

S-10

S-12

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos,
nos termos do artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42 desta lei, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel Il, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagédo de
desempenho e curso de pds
graduagao, compreendendo
programas de especializagédo

com, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados
com a area de atuagéo

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Especialista em
Desenvolvimento
Urbano - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

S-2

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior de
graduagéo em Sociologia,
Sociologia e Politica, ou Ciéncias
Sociais, expedido por escola oficial
ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgdo competente.
Enguadramento, exigida a
habilitacéo especifica.

Enguadramento nos termos do
artigo 40 desta lei.




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento
Urbano - Nivel Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S-3

S-4

S-5

S-6

S-7

S-8

S-9

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Enguadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do
artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42 desta lei, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel |, com, no

minimo, 2 (dois) anos na Categoria,
avaliacdo de desempenho e titulo de
cursos de especializagao ou
extensao universitaria, reconhecido
na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou

em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacéo, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.




e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento
Urbano - Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-10

S-11

S-12

S-13

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos
do artigo 42, desta lei.

Enguadramento, nos termos

do artigo 42 desta lei, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel Il, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagédo de
desempenho e curso de pds
graduagao compreendendo
programas de especializagédo

com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados
com a area de atuagéo

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.




Anexo Il Integrante da Lei n°® 16.115, de 9 de janeiro de 2015
Fundacgao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura
Tabela “B” - Carreiras dos Empregos Publicos de Nivel Médio

Situagao atual

Situagdo nova

Denominagéao
do emprego

Ref.

Qtde.

Denominagédo do emprego

Ref.

Qtde.

Forma de provimento

Assistente de
Gestao de
Politicas
Pudblicas

Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas — Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

g) Categoria 7

h) Categoria 8

M-3

M-4

M-5

M-6

M-7

14

Mediante concurso de provas ou
de provas e titulos, exigido o
certificado de concluséo de
ensino médio.

Enguadramento, exigida a
habilitagcao especifica.

Progressao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 1, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 2, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 3, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 4, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 5, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 6, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 7, Nivel |,




i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas — Nivel
1

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

M-9

M-15

observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 8, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 9, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Mediante enquadramento por
promogao, nos termos

do artigo 42 desta lei, dentre
titulares do emprego de Nivel |,
que se encontrem, no minimo,
na Categoria 10, exigidas 90
(noventa) horas de capacitagcao
em educagéao continuada
realizadas durante a carreira ou
diploma de curso superior
expedido por entidade oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no 6rgdo competente.
Enguadramento, nos termos

do artigo 42 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 1, Nivel Il,
observado o disposto artigo 40
desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 2, Nivel Il,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 3, Nivel Il,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 4, Nivel Il,
observado o disposto no artigo




40 desta lei.

Analista de
Informatica

Assistente de Suporte
Técnico — Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

g) Categoria 7

h) Categoria 8

M-1

M-2

M-3

M-4

M-5

M-6

M-8

12

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido o certificado de
concluséo de educagao
profissional de nivel técnico.

Enguadramento, exigida a
habilitacéo especifica.

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 1, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 2, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 3, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 4, Nivel |,
observado o disposto nos no
artigo 40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 5, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 6, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 7, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.




i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente de Suporte
Técnico — Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

M-11

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 8, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 9, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Mediante enquadramento por
promogao, nos termos

do artigo 42 desta lei, dentre
titulares do emprego de Nivel |,
que se encontrem no minimo na
Categoria 10, exigidas 90
(noventa horas) de capacitagcao
em educacgéao continuada
realizadas durante a carreira, ou
diploma de curso superior
expedido por entidade oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

Engquadramento, nos termos do
artigo 42 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 1, Nivel Il,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 2, Nivel Il,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 3, Nivel Il,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.




e) Categoria 5

Progressao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 4, Nivel Il,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.




